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TRYB POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

1. Mentor jest w statym kontakcie z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze
oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany
jest do systematycznego sprawdzania efektéw pracy swego dziecka nad zmiang

zachowania u mentora.

2. Jesli uczen nie wykazuje woli pracy nad zmiang zachowania, zostaje zwotany

Zespot Mentorow, ktory wspdlnie ustala sposoby i metody dotarcia do ucznia.

3. Jesli podjete dziatania nie przynoszg zadnych efektdw, zostaje powotany Zespdt
Dyscyplinujgcy sktadajgcy sie z mentora, psychologa/pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty i 0sob zainteresowanych.

*Na spotkaniu zespoiu obecny jest uczen wraz z rodzicami/opiekunami. Efektem pracy
zespoilu jest kontrakt spisany z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
Kontrakt ma zawiera¢ konkretne zadania, a takze postanowienia, ktére uczen ma
wypetni¢ w okreslonym czasie.

Uczen, rodzice/opiekun i osoby obecne na spotkaniu podpisuja sie pod kontraktem.
Rodzic zobowigzany jest do statego kontaktu z mentorem, psychologiem/pedagogiem

szkolnym i sprawdzania, czy kontrakt jest wypetniany przez ucznia.

4. Jesli uczen tamie postanowienia zawarte w kontrakcie, otrzymuje upomnienie

od mentora, a o tym fakcie powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie.

5. Jesli uczeh nadal ignoruje wszelkie metody wspierajgce go w zmianie swego
zachowania, zostaje zorganizowane spotkanie stron kontraktu, w efekcie ktorego

uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty.

6. Jesli te zabiegi nie przyniosty pozgdanego skutku, uczen moze zosta¢ tymczasowo
przeniesiony w tryb nauczania spersonalizowanego (np. indywidualne zajecia

z okres$lonych przedmiotow, realizowanie czesci zaje¢ w domu).



7. Jezeli wyzej wymienione dziatania wychowawcze nie przynoszg rezultatéw, zostajg

powiadomione odpowiednie stuzby.

*Na kazdym etapie pracy wychowawczej z uczniem dyrektor szkoly moze wystosowac
pismo do sadu rodzinnego o interwencje wychowawcza, jezeli postepowanie ucznia

zZwigzane jest z jego demoralizacja.

8. W sytuacji, gdy wykorzystano wszystkie mozliwosci wsparcia ucznia i jego rodziny,
dyrektor szkoty moze rozwigza¢ umowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i wydali¢

ucznia z Akademii.



UCIECZKA UCZNIA Z LEKCJI

1. Uczeh nieobecny na zajeciach dydaktycznych ma odnotowang w dzienniku

elektronicznym nieobecnosc¢ przez nauczyciela prowadzgcego zajecia.

2. O usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje wytgcznie mentor.

3. Mentor po stwierdzeniu, ze uczen opuscit zajecia bez uzasadnienia:
a) powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;
b) przeprowadza rozmowe 2z wuczniem, prébujgc ustali¢ powdd ucieczki;
przypomina o konsekwencjach dalszego uciekania z zaje¢; motywuje

do zmiany zachowania.

4. Jesli ucieczki stajg sie nagminne, mentor:
a) wzywa rodzicow/opiekundw ucznia do szkoty, aby wspdlnie ustali¢, jakie
dziatania nalezy podjg¢ w celu wyeliminowania ucieczek;
b) zgtasza problem psychologowi/pedagogowi szkolnemu, ktéry wigcza sie
w proces wychowawczy, zmierzajgcy do wyeliminowania zjawiska

(np. sporzadzenie kontraktu etc.).

5. Jesli powyzsze dziatania nie przynoszg skutku, psycholog/pedagog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem uruchamia TRYB POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA
SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.



KORZYSTANIE Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO

Podstawa prawna: Artykut 99 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 89 ze zm.) nakfada na szkofe koniecznoSC okreslenia
w swoim statucie obowigzkow uczniow w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych

na terenie placowki.

|. Dziatanie:

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc¢, za zgodg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny i catkowity zakaz uzywania
telefondw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych. Posiadane urzgdzenia
powinny by¢ wytgczone i schowane. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy nauczyciel
prowadzacy poprosi o skorzystanie ze sprzetu elektronicznego w celach
dydaktycznych.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych sprzetéw elektronicznych

jest zakazane oraz mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela w celach dydaktycznych.

4. Podczas przerw korzystanie z telefonow komérkowych i innych sprzetow
elektronicznych jest dozwolone zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
mowigcymi 0 poszanowaniu godnosci wiasnej i innych oraz regulacjach
dotyczacych dostosowania tresci do wieku.

*Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca sprzetéw elektronicznych jest dozwolone

JEDYNIE za zgoda dyzurujacego.



5. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonu komoérkowego i innych

urzgdzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki.

6. Naruszenie przez ucznia powyzszych zasad uzywania sprzetéw elektronicznych
podczas przebywania pod opiekg Akademii powoduje:

a) Prosbe o odtozenie sprzetu do pudetka/plecaka/torby.

b) Jezeli sytuacja sie powtarza lub prosba nie przynosi efektu, nauczyciel
oddelegowuje ucznia z nauczycielem dyzurujgcym do dyrektora/kierownika
wycieczki. Uczen w obecnos$ci dyrektora/kierownika wycieczki wytgcza sprzet,
podpisuje przekazang mu koperte swoim imieniem i nazwiskiem, wkfada sprzet
do podpisanej koperty, zakleja jg i przekazuje do depozytu
dyrektorowi/kierownikowi wycieczki.

c) Jezeli uczen odmawia wspofpracy i nie stosuje sie do polecen nauczyciel
dyzurujgcy wzywa dyrektora, ktory upomina ucznia, wykonuje telefon do
rodzicow/opiekunow prawnych, wzywa ich pilnie na spotkanie do szkoty. Uczen
oczekuje na przyjazd rodzicow w sekretariacie szkoty. Dyrektor przeprowadza
rozmowe dyscyplinujgcg z uczniem w obecnosci rodzicow, udziela ustnego

upomnienia. Uczenh wraz z rodzicami opuszcza teren szkoty.

*Ze zdarzenia nauczyciel prowadzacy lekcje/nauczyciel zgtaszajacy sprawe sporzadza
notatke stuzbowa i zalagcza jg do szkolnej dokumentacji ucznia (elektronicznej

i papierowej).

7. Po odbidr sprzetu przekazanego do depozytu zgtasza sie rodzic/opiekun prawny
ucznia. Zostaje on zapoznany z sytuacjg i pouczony o konsekwencjach (w tym jesli
zdarzenie dotyczyto naruszenia prywatnosci ucznidow lub pracownikéw Akademii

o konsekwencjach prawnych).

8. W przypadku, gdy sytuacja wymagajgca zaangazowania dyrektora, powtarza sie
po raz drugi zasady postepowania sg takie same z tg réznicg, ze uczen otrzymuje

pisemne upomnienie dyrektora

9. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczeh otrzymuje zakaz

przynoszenia telefonu/sprzetu elektronicznego do szkoty.



10. Uczniowie zostajg poinformowani, ze pilny kontakt z rodzicami/opiekunami

prawnymi mozliwy jest w sekretariacie szkoty lub w czasie przerwy.

*W przypadkach szczegoélnych: sytuacje zdrowotne i inne, zasady korzystania

z telefonu w Akademii zostajg osobiscie ustalone przez rodzicow/opiekunéw prawnych

Z mentorem.



KRADZIEZ MIENIA BEDACEGO WEASNOSCIA INNEJ OSOBY LUB BEDACEGO
WELASNOSCIA AKADEMII

1. W przypadku stwierdzenia popetnienia przez ucznia wykroczenia, nalezy ten fakt

zgtosi¢ mentorowi.

2. Mentor jest zobowigzany do:
a) przeprowadzenia rozmowy z uczniem celem ustalenia okolicznosci kradziezy,
w obecnosci nauczyciela zgtaszajgcego incydent;
b) poinformowania dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji;
c) wezwania do szkoty rodzicow/opiekunédw ucznia i przekazanie informacji
o sytuacji;
d) sporzgdzenia notatki stuzbowej i zatgczenia jej do szkolnej dokumentacji ucznia

(elektronicznej i papierowej).

3. Uczen zobowigzuje sie do oddania skradzionej rzeczy lub pokrycia kosztéw

skradzionego przedmiotu.

4. W przypadku odmowy wspétpracy przez ucznia i rodzicow/opiekunéw nalezy

powiadomic dyrektora szkoty, ktéry powiadomi odpowiednie stuzby.



DEWASTACJA MIENIA BEDACEGO WEASNOSCIA INNEJ OSOBY
LUB BEDACEGO WEASNOSCIA AKADEMII

1. W przypadku stwierdzenia popetnienia przez ucznia wykroczenia, nalezy ten fakt

zgtosi¢ mentorowi.

2. Mentor jest zobowigzany do:

a) przeprowadzenia rozmowy z uczniem celem ustalenia okolicznosci dewastaciji;

b) dokonania ogledzin zniszczenia w obecnosci nauczyciela zgtaszajgcego
incydent;

c) poinformowania dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji;

d) wezwania do szkoty rodzicéw ucznia/opiekundéw prawnych i przekazania
informacji o zaistniatej sytuaciji;

e) sporzadzenia notatki stuzbowej i zatgczenia jej do szkolnej dokumentaciji ucznia

(elektronicznej i papierowej).

3. Uczen zobowigzany jest do wyeliminowania skutkéw wyrzgdzonej szkody

np.: naprawa uszkodzonego mienia lub zakup nowego.

4. W przypadku odmowy wspofpracy przez ucznia i rodzicow nalezy powiadomic

dyrektora szkoty, ktory powiadomi odpowiednie stuzby.
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POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZASTRASZANIA, WYLUDZANIA, WYMUSZANIA

1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, innego pracownika Akademii
lub zgtoszenia przez wucznia Ilub rodzicéw faktu zastraszania, wymuszania

lub wytudzania, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ mentora oraz dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty przekazuje sprawe psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

3. Psycholog/pedagog szkolny ustala okolicznosci zdarzenia, swiadkéw i jesli
to mozliwe sprawce, a o wynikach informuje mentora oraz dyrektora szkoty, celem

podjecia dalszych decyzji.

4. Psycholog/pedagog w obecnosci mentoréw informuje rodzicéw poszkodowanego
i sprawcy o zdarzeniu i konsekwencjach. Ze spotkania sporzgdzona zostaje notatka
stuzbowa, ktérg zatgcza sie do szkolnej dokumentacji uczniéw (elektronicznej

i papierowej).

5. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty powiadamia o zajsciu odpowiednie

stuzby.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PRZEMOCY - werbalnej, fizycznej, psychicznej,

cyberprzemocy

1. Osoba, ktéra byta swiadkiem zdarzenia lub otrzymata o nim informacje (uczen,
rodzic, pracownik Akademii), niezwtocznie zgtasza ten fakt mentorowi i dyrektorowi

szkoty.

2. Mentor wspdlnie z psychologiem/pedagogiem szkolnym rozmawiajg ze swiadkami

incydentu, by ustali¢ okolicznosci zdarzenia.

3. Mentor/inny pracownik Akademii oddziela ofiare od sprawcy. W razie mozliwosci

i potrzeby zabezpiecza dowody (zdjecia, filmy, zrzuty ekranéw, smsy i inne).

4. Mentor, psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym udzielajgc

mu wsparcia i porady.

5. Mentor powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego o zdarzeniu,

dziataniach Akademii, udziela im porady i zaprasza na spotkanie do szkoty.

6. Osoba poszkodowana otoczona zostaje pomocag psychologiczno-pedagogiczng

i wsparciem.

7. Na spotkaniu  psycholog/pedagog szkolny i mentor rozmawiajg
z rodzicami/opiekunami  prawnymi  poszkodowanego, nastepnie z uczniem
w obecnosci rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Ze spotkania sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa, ktorg zatgcza sie do szkolnej

dokumentacji uczniow (elektronicznej i papierowej).

8. Mentor powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy o zdarzeniu,

dziataniach Akademii, udziela im porady i zaprasza ich na spotkanie do szkoty.

9. Na spotkaniu psycholog/pedagog szkolny i mentor rozmawiajg
z rodzicami/opiekunami prawnymi sprawcy zdarzenia, nastepnie z uczniem

w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych.
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Ze spotkania sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa, ktorg zatgcza sie do szkolnej

dokumentacji uczniow (elektronicznej i papierowej).

10. Dyrektor szkoty w porozumieniu z mentorem i psychologiem/pedagogiem
szkolnym uruchamia wobec sprawcy procedury odpowiednie do sprawy (TRYB
POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE, upomnienie lub inne).

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty powiadamia odpowiednie stuzby

badz wdraza ogolno przyjete procedury dotyczgce przeciwdziataniu przemocy.

*W przypadku cyberprzemocy warto zaangazowa¢ w dziatania edukacyjne szkolnego

informatyka.
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POSIADANIE PRZEZ UCZNIOW NIEDOZWOLONYCH PRZEDMIOTOW NA
TERENIE AKADEMII

1. W przypadku stwierdzenia takiego faktu nauczyciel, mentor lub inny pracownik

Akademii odbiera uczniowi niebezpieczny przedmiot.

2. Uczen ma obowigzek oddania niebezpiecznego przedmiotu na wyrazng prosbe

nauczyciela, mentora lub innego pracownika Akademii.

3. W razie odmowy oddania niedozwolonego przedmiotu, stanowigcego zagrozenie
dla zdrowia lub zycia nalezy udac¢ sie z uczniem do dyrektora szkoty (nauczyciel
dyzurujgcy udaje sie z uczniem do dyrektora szkoty bgdz pozostaje na ten czas

z klasg).

4. W kazdym przypadku nalezy powiadomi¢ mentora, ktéry wzywa
rodzicow/opiekunéw prawnych do szkoly i sporzadza notatke stuzbowa.
Notatke dotgcza do szkolnej dokumentacji ucznia (elektronicznej i papierowej).

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty powiadamia odpowiednie stuzby.

6. Psycholog/pedagog szkolny sporzgdza notatke stuzbowg i podejmuje dziatania

profilaktyczne.
7. JeSli w sprawe zaangazowane sg odpowiednie stuzby, przedmioty odebrane

uczniowi nie podlegajg zwrotowi. W innym przypadku zdeponowany w sekretariacie

szkoty przedmiot odbiera rodzic/opiekun prawny ucznia.
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ZACHOWANIE UCZNIA UNIEMOZLIWIAJACE PROWADZENIE LEKCJI
(wulgarne zachowanie w stosunku do rowiesnikéw, nauczyciela, gtosne rozmowy,

spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela itp.)

1. Nauczyciel udziela informacji zwrotnej uczniowi z prosbg o odpowiednie

zachowanie w klasie.

2. Jezeli dziatania te nie przynoszg pozadanych efektéw, nauczyciel wrecza uczniowi
karte pracy do wykonania i prosi, by wykonat jg poza salg lekcyjng pod opiekg
nauczyciela dyzurujgcego.
a) Gdy uczeh wykona zlecone zadania w karcie pracy, wraca na lekcje, a karte
przekazuje nauczycielowi;
b) Jesli uczen nie wykona zadah zawartych w karcie pracy, staje sie jego pracg

domowa, z ktorej ma rozliczy¢ sie z nauczycielem.
3. Nauczyciel powiadamia mentora o zachowaniu ucznia.
4. Nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych o niewtasciwym zachowaniu
sie ucznia. Jesli z jakis§ powoddw nauczyciel nie ma mozliwosci powiadomic¢ rodzicow,

robi to mentor.

5. W przypadku braku reakcji na interwencje mentor powiadamia

psychologa/pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty w obecnosci rodzicéw przeprowadza rozmowe z uczniem i udziela

upomnienia.
7. Jesli sytuacja powtarza sie hagminnie, psycholog/pedagog szkolny w porozumieniu

z dyrektorem uruchamia TRYB POSTEPOWANIA  WOBEC UCZNIA
SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.
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PODEJRZENIE, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJE
PSYCHOAKTYWNA

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (mentora, psychologa, pedagoga) ma prawo
zazgdac, aby uczen przekazat mu podejrzang substancje psychoaktywng, pokazat

zawartosc torby, zawartos¢ kieszeni itp.

*Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie przeszukiwa¢ odziezy ani osobistych rzeczy

ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona dla policji.
2. Nauczyciel/mentor informuje dyrektora szkoty o zdarzeniu.

3. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji

i w zaleznosci od jej rodzaju dyrektor szkoty przekazuje jg niezwtocznie policji.

4. W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartosci torby,

kieszeni dyrektor wzywa policje, ktora przeszukuje ucznia i zabezpiecza substancje.

5. W przypadku posiadania przez ucznia alkoholu, nauczyciel/mentor odbiera alkohol

i zabezpiecza w celu oddania rodzicom.

6. Nauczyciel/mentor powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty.

7. Mentor/psycholog/pedagog szkolny powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia i wzywa do natychmiastowego stawienia sie w szkole lub w miejscu

przebywania ucznia.

8. Z przebiegu zdarzenia sporzgdza sie notatke stuzbowg i zatgcza sie jg do szkolnej

dokumentaciji ucznia (elektronicznej i papierowej).

9. Jesli powyzsze dziatania nie przynoszg skutku, psycholog/pedagog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem uruchamia TRYB POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA
SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.
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PROBA SAMOBOJCZA, SAMOOKALECZENIE, SAMOBOJSTWO UCZNIA

Obowigzki pracownika Akademii: Kazdy pracownik Akademii Dobrej Edukaciji

w Pruszczu Gdanskim ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku

zachowania autodestrukcyjnego u ucznia.

W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji, ze uczen planuje podjg¢

prébe samobdjczg, kazdy pracownik powinien niezwiocznie poinformowac¢ o tym

dyrektora szkoty.

O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych sSwiadczy¢ moze wystagpienie

przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:

mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei;
mowienie wprost lub bezposrednio o0 samobojstwie, pisanie listow
pozegnalnych lub testamentu;

pozbywanie sie osobistych i cennych dla ucznia przedmiotow;

unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie sie w sobie;
zaniechanie zajec, ktére dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosc;
przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych
zachowan;

przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie sie, zazywanie
narkotykow, spozywanie alkoholu;

przejawianie zainteresowania tematykg smierci, umierania itp.
podejmowanie w przeszitosci prob samobdjczych;

fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetnity

samobojstwo.

17



A)_Wystgpienie ktéregos z w/w sygnatéw

1. Jednoznaczne ustalenie, ktére z w/w przestanek wystepujg u danego ucznia.

2. Przeprowadzenie analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu ustalenia

przyczyny zmian w zachowaniu ucznia.

3. Przekazanie informacji o zagrozeniu rodzicom.

4. Ustalenie z rodzicami ucznia zasady wzajemnych kontaktdéw, zaproponowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Akademii lub poza nig.

5. Powiadomienie grona pedagogicznego o zaistniatej sytuacii.

B) W _przypadku, gdy uczen zamierza popetni¢ samobdjstwo (informacja od samego
ucznia, kolegdw, rodziny, osdb postronnych)

1. Mentor, psycholog/pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty diagnozujg sytuacje
i podejmujg nastepujgce dziatania:
a) nie pozostawiajg ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne,
bezpieczne miejsce;
b) informujg o uzyskanej informaciji i potencjalnym zagrozeniu rodzicow;
c) przekazujg dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunow)
lub odpowiednim instytucjom (np. policji), jezeli przyczyng zagrozenia

jest sytuacja domowa ucznia.
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C) W przypadku, gdy uczen podijgt probe samobodjczg

1. Po uzyskaniu informaciji, ze uczen podjat prébe samobdjczg dyrektor szkoty, mentor,

psycholog/pedagog szkolny podejmujg nastepujgce dziatania:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Jesli préba samobdjcza ma miejsce w szkole, pracownik Akademii powiadamia
otym fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz odpowiednie stuzby;

Dyrektor szkoty, psycholog/pedagog szkolny oraz mentor dokonujg oceny
sytuacji i przeprowadzajg rozmowe wspierajgcg z uczniem i rodzicami
oraz przekazujg informacje dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu
Akademie, dyrektor szkoty, psycholog/pedagog szkolny przekazuje rodzicom
informacje dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Przy probie samobdjczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem
tajemnicy w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania
ucznia po jego powrocie do Akademii przez wszystkich nauczycieli;
Psycholog/pedagog planuje dalsze dziatania, majgce na celu zapewnienie
uczniowi bezpieczenstwa w Akademii, atmosfery zyczliwosci i wsparcia
oraz przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza Akademig;

W uzasadnionych przypadkach dyrektor, psycholog/pedagog szkolny
po rozpoznaniu sytuacji moze wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o zbadanie sytuac;ji
rodzinnej ucznia;

W przypadku smierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy i nadzorujgcy szkote o zaistniatej sytuaciji;
Psycholog/pedagog szkolny oraz mentorzy udzielajg pomocy

psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom Akademii.
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D) W przypadku dokonania przez ucznia samobgjstwa

1. Zebranie wstepnych informacji o okolicznosciach zdarzenia i przekazanie ich

dyrektorowi szkoty.

2. Zawiadomienie organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote przez dyrektora

szkoty.

3. Zebranie zespotu merytorycznego i wspodlne podjecie dalszych dziatan.

4. Poinformowanie nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogiczne;j.

Ustalenie:

wybor dnia i godziny lekcyjnej do przekazania informaciji uczniom;

wybdér mentorow (min. 2 osoby na klase) odpowiedzialnych za wsparcie
poszczegolnych klas;

okreslenie, na jaki czas psycholog i pedagog szkolny zawieszajg swoje
planowe dziatania i petnig dyzury (w godzinach otwarcia Akademii)

przeznaczone dla ucznidw, ktérzy bedg mieli potrzebe indywidualnego

kontaktu;
wybor dnia, godziny i o0séb, majgcych zorganizowa¢ spotkanie dla
rodzicow/opiekundw uczniow, celem przekazania informacji i udzieleniu

informaciji, w jaki sposob wesprzeé swoje dzieci.

5. Poinformowanie ucznidow na forum klasy przez dyrektora w obecnosci mentorow

przypisanych do klasy.

6. Stworzenie uczniom mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

7. Zorganizowanie uczniom wspierajgcych zaje¢ psychoedukacyjnych (proces zatoby,

sygnaty mowigce o potrzebie skorzystania z pomocy badz jej udzielenia).

8. Unikanie nagtos$nienia problemu przez media.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SMIERCI W RODZINIE UCZNIA

A) Dziatani zposredni

1. Pracownik Akademii otrzymuje informacje o $mierci w rodzinie ucznia.

2. Pracownik Akademii przekazuje informacje o smierci w rodzinie ucznia mentorowi,

psychologowi/pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty/mentor/psycholog/pedagog szkolny kontaktuje sie z rodzing ucznia.
Rozmowa ma na celu ztozenie kondolencji, zaoferowanie wsparcia oraz uzyskanie
zgody na przekazanie informacji o $mierci nauczycielom i kolegom z klasy, do ktérej

uczeszcza uczen.

4. Po uzyskaniu zgody rodziny mentor/psycholog/pedagog szkolny omawia z klasg
kwestie ewentualnego uczestnictwa w pogrzebie (cata klasa lub reprezentacja)

oraz omawia sposoby wsparcia ucznia przez zespét klasowy.
5. Mentor/psycholog/pedagog szkolny przekazuje informacje o $mierci w rodzinie
ucznia nauczycielom, ktorzy umozliwiajg zaliczenie form sprawdzania wiedzy w trybie

indywidualnym.

6. Nauczyciele/mentor zgtaszajg psychologowi/pedagogowi szkolnemu ewentualne,

niepokojgce symptomy w zachowaniu ucznia.

B) Dziatania dtugoterminowe

1. Psycholog/pedagog szkolny w rozmowie z uczniem ustala sposoby wsparcia

W przezywaniu zatoby.
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2. Mentor/psycholog/pedagog szkolny w rozmowie z uczniem wspiera Qo

w rozumieniu uczuc¢ i emocji przezywanych w zwigzku ze stratg bliskiej osoby.

3. Pracownicy Akademii obserwujg zachowanie ucznia. Reagujg na niepokojgce

zachowania, a w razie potrzeby sygnalizujg je psychologowi/pedagogowi szkolnemu.
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POSTEPOWANIE Z UCZNIEM CHORYM/PRZEWLEKLE CHORYM
(opracowano na podstawie publikacji ,one sg wsréd nas”, zamieszczonych na stronie
internetowej petnomocnika rzgdu do spraw réwnego traktowania:

http://www.rownetraktowanie.gov.pl/files/dokumenty/cmppp_przewlekle e.pdf)

A) Postepowanie z uczniem przewlekle chorym

1. Pozyskanie przez dyrektora i mentora od rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia
szczegotowych informacji na temat jego choroby oraz wynikajgcych z niej ograniczen

w funkcjonowaniu.

Co szkota powinna wiedziec:

- krétka historia choroby;

- specjalne potrzeby dziecka;

- procedury medyczne wymagajgce wykonania w trakcie pobytu dziecka w szkole;
- specjalne potrzeby dietetyczne;

- potrzeby zwigzane z transportem;

- gtbwne problemy dziecka i konieczne srodki ostroznosci;

- plan postepowania i procedury wymagane w nagtych sytuacjach;

- osoby i instytucje, z ktérymi trzeba sie skontaktowad;

- podziat zadan i zakresu odpowiedzialnosci.

2. Zorganizowanie szkolenia kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow
Akademii w zakresie postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuac;ji

zaostrzenia objawow czy ataku choroby.
3. Pracownicy Akademii w porozumieniu z lekarzem opracowujg procedury
postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zaréwno na co dzien,

jak i w przypadku zaostrzenia objawow choroby czy ataku.

Procedury te mogg uwzglednia¢ m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu

lekow, wykonywanie pomiarow poziomu cukru, regularne przyjmowanie positkow itp.
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4. Okreslenie formy statej wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi tego dziecka
oraz zobowigzanie wszystkich pracownikow Akademii do bezwzglednego ich

stosowania.

5. Zobowigzanie mentora do koordynowania dziataniami wobec ucznia.

6. Wspadlnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Akademii dostosowanie
formy pracy dydaktycznej, dobdr tresci i metod oraz organizacje nauczania
do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, a takze obje¢ go réznymi formami

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o przypadku nasilenia choroby

u dziecka podczas pobytu w Akademii.

Gfowne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku, mozliwe do zrealizowania

na terenie Akademii:

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

- pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci;

- budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych;

- przygotowanie ucznidw na spotkanie chorego koleg;i;

- traktowanie chorego dziecka jako petnoprawnego cztonka klasy;

- uwrazliwianie ucznidw na potrzeby i przezycia dziecka chorego;

- uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniéw;
- motywowanie do kontaktéw i wspotdziatania z innymi dziec¢mi;

- rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka;

- dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesoéw;

- motywowanie do aktywnosci.
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B) Postepowanie z uczniem w przypadku nagtego zachorowania

1. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojgcych objawdw
chorobowych bagdz ztego samopoczucia osoba interweniujgca powinna zaprowadzi¢
ucznia do sekretariatu szkoty i przekaza¢ pod opieke mentorowi/

nauczycielowi/dyrektorowi.

2. Mentor/nauczyciel/dyrektor w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej, a w przypadku utrzymujgcego sie ztego samopoczucia informuje

telefonicznie rodzicow/opiekundw prawnych o dolegliwosciach dziecka.

3. Dziecko z dolegliwosciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren Akademii

wytgcznie pod opiekg rodzica/opiekuna prawnego lub osoby petnoletniej z rodziny.

4. W przypadku braku kontaktu =z rodzicami/opiekunami prawnymi i przy
nieustepujgcych dolegliwosciach Akademia zapewnia uczniowi dalszg opieke

(w sekretariacie szkoty, sali lekcyjnej).

5. W przypadku nieustepujgcych Ilub nasilajacych sie dolegliwosci pracownik
Akademii (mentor, dyrektor lub nauczyciel) informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw

prawnych dziecka i wzywa pogotowie ratunkowe.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi i wezwania
pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik Akademii przejmuje opieke
nad uczniem podczas transportu karetkg do szpitala do czasu przybycia

rodzicow/opiekunéw prawnych.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI
NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA AKADEMII PRZEZ UCZNIA

|. Definicja:

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika Akademii uznaje sie:
- lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach
lub gestach;
- prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach;
- nagrywanie lub fotografowanie ww. oséb bez ich wiedzy i zgody;
- naruszenie ich prywatno$ci i wtasnosci prywatnej;
- uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;
- pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow;
- naruszenie ich nietykalnosci osobistej.

ll. Dziatania:
1. Pracownik Akademii ma obowigzek zgtoszenia mentorowi i dyrektorowi szkoty,
aw przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi, psychologowi/pedagogowi

szkolnemu, podejrzenia naruszenia godnosci ww. oséb przez ucznia.

2. W obecnosci oséb wymienionych w pkt 1 procedury uczeh odbywa rozmowe

wstepna.

3. Jezeli uczen nie znajduje sie pod wptywem Zzadnych substancji, ani jego

zachowanie nie wymaga interwencji innych stuzb rodzice sg wzywani do szkoty.

4. Dalsza procedura po zawiadomieniu lub wezwaniu rodzicow przebiega nastepujgco:

a) jezeli zdarzenie dotyczy pkt 1 — 2 definicji i ma miejsce po raz pierwszy:

- uczenh otrzymuje upomnienie ustne dyrektora szkoty;

- 0 zdarzeniu zostajg powiadomieni rodzice ucznia/opiekunowie prawni;

- jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on powiadomiony o zaistniatej

sytuaciji.
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b) jezeli zdarzenie dotyczy pkt 1 — 2 definicji i ma miejsce po raz kolejny:

o zdarzeniu zostajg powiadomieni rodzice ucznia/opiekunowie prawni;

uczen otrzymuje upomnienie pisemne dyrektora szkoty;

rodzice i uczen podpisujg z Akademig kontrakt indywidualny, zawierajgcy
dalsze zasady wspétpracy stron;

zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa z przeprowadzonych przez Akademie
czynnosci, ktéra podpisywana jest rowniez przez rodzicéw ucznia (notatka
dotagczona zostaje do szkolnej dokumentacji papierowej i elektronicznej ucznia);
jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on powiadomiony o zaistniatej
sytuaciji;

nastepuje ~ wdrozenie  trybu POSTEPOWANIA  WOBEC UCZNIA
SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.

jezeli zachowanie ucznia dotyczy pkt 3 — 7 definiciji:

za decyzjg osoby poszkodowanej wzywana jest policja;

o zdarzeniu zostajg powiadomieni rodzice ucznia/opiekunowie prawni;

uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty;

rodzice i uczen podpisujg z Akademig kontrakt indywidualny, zawierajgcy
dalsze zasady wspétpracy stron;

zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa z przeprowadzonych przez Akademie
czynnosci, ktéra podpisywana jest réwniez przez rodzicow ucznia (notatka
dotaczana jest do szkolnej dokumentacji papierowej i elektronicznej ucznia);
decyzja osoby poszkodowane] zgtasza ona na policie zawiadomienie
0 popetnieniu przestepstwa i wnosi o sciganie jego sprawcow;

jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on powiadomiony o zaistniatej
sytuaciji;

nastepuje  wdrozenie  trybu POSTEPOWANIA  WOBEC UCZNIA
SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI
UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA AKADEMII

|. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

[.Wyjasnienia dodatkowe:
a) Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godnosci osobistej cztowieka,

a wiec przeciwko jego subiektywnemu poczuciu wiasnej wartosci. Zwrot ten nalezy
rozumie¢, jako dobitne i stanowcze zachowanie sie sprawcy, demonstracyjnie
podkreslajgce pogarde w stosunku do ucznia. Moze to byc¢ epitet stowny lub obelzywy
gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle stownikowe znaczenie danego zwrotu
jezykowego, lecz jego utarte i umowne znaczenie spoteczne oraz fakt, ze uwazane

sg one za obrazliwe i tak je odbiera uczen.

b) NietykalnosSC cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na ciato
ucznia w sposoéb zniewazajgcy, przykry Ilub bolesny. Przestepstwem bedzie
tu np.: spoliczkowanie, pociggniecie za wilosy, zrzucenie czapki z gtowy, wyrwanie
wiasnosci ucznia mu z rgk (przewaza tu element zniewazenia) albo uderzenie innej
osoby, kopniecie, a takze spowodowanie nieznacznych $ladéw na ciele ofiary,
niebedacych jeszcze lekkim uszkodzeniem ciata (zadrapanie Ilub niewielkie
zasinienie).

* Zaréwno zniewaga jak i naruszenie nietykalnosci cielesnej sg przestepstwami
Sciganymi z oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie

zabronionym wiasciwy organ panstwowy.

c) Zniestawienie polega na publicznym pomawianiu ucznia o takie postepowanie
lub wiasciwosci, ktére mogg ponizy¢ go w oczach opinii publicznej. Nie zwalnia
od odpowiedzialnosci za zniestawienie przekazywanie wypowiedzi innych osoéb.

*Zniestawienie jest przestepstwem Sciganym z oskarzenia prywatnego.
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lll. Za naruszenie godnosci osobistej ucznia uznaje sie:
- lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec ucznia wyrazone w stowach

lub gestach, osmieszanie, wysmiewanie, uporczywe dokuczanie;

- lekcewazgce i obrazliwe zachowania pracownika Akademii wobec ucznia
w obecnosci 0s6b trzecich;

- prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

- stosowanie kar cielesnych, przemocy fizycznej i psychicznej;

- pomowienia i oszczerstwa;

- naruszenie nietykalnosci  osobistej ucznia poprzez  upublicznianie
nieautoryzowanych informacji w Internecie i innych mediach;

- molestowanie seksualne.

V. Dziatanie:
1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw, a w rezultacie naruszenia
godnosci osobistej ucznia, prowadzi sie wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajgce.
2. Uczen powiadamia o zajsciu mentora/psychologa/pedagoga szkolnego/innego
nauczyciela.

3. Powiadomiona osoba zgtasza zaistniaty fakt dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty ( po otrzymaniu zgtoszenia):

a) Zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcg
z nauczycielem, uczniem i mentorem/pracownikiem Akademii, ktbremu uczen
zgtosit zdarzenie.

b) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, Zze nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia dyrektor szkoty ma prawo zastosowaC wobec
nauczyciela konsekwencje w postaci:

- Upomnienia ustnego - przy pierwszym zdarzeniu;

- Upomnienia pisemnego - przy powtérnym zdarzeniu.

4. Po czynnosciach wyjasniajgcych stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakohczone, o czym informujemy
poinformowane wszystkie osoby zaangazowane w sprawe (w tym bedgce swiadkami
zdarzenia). O sprawie mentor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia,

ktory zgtosit naruszenie.
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5. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg za pomocg notatki stuzbowej, ktdéra zawiera opis zdarzenia,
wyjasnienia uczestnikbw postepowania oraz podjete dziatania. Notatke stuzbowg

i zatgcza jg do szkolnej dokumentacji ucznia (elektronicznej i papierowe;j).

6. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajgce sie naruszenia
godnosci osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego pracownika Akademii,
przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkolty ma obowigzek skierowaé stosowne

zawiadomienie do organu prowadzgcego.
7. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, niezwtocznie

wszczyna sie procedure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie

obowigzujgcymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.
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ZASADY OBOWIAZUJACE W CZASIE PANDEMII COVID-19

Wszystkie osoby wchodzgce do Akademii powinny zdezynfekowaé dtonie
przy wejsciu gtébwnym lub/i przy wejsciu do sali lekcyjnej (Akademia zapewnia
dozowniki z ptynem do dezynfekcji) oraz zmierzy¢ temperature ciata (pracownicy
Akademii majg do dyspozycji termometru bezdotykowe w sekretariacie szkoty i pokoju
nauczycielskim, jest réwniez do dyspozycji ogolnodostepne urzadzenie do pomiaru
temperatury).

Powinno dokonac¢ sie drugiego pomiaru temperatury ciata po pierwszej godzinie
lekcyjnej pobytu ucznia w Akademii (wyniki niezafalszowane przegrzaniem
lub wychtodzeniem organizmu). Pomiar wykonujemy na czole, nadgarstku bgdz ptatku

ucha.

1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Akademii powinni zachowywac¢ dystans

spoteczny miedzy sobg na catym terenie szkoty (najlepiej wynoszacy min. 1,5m).

2. Do Akademii mogg przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawow
wskazujgcych na chorobe zakazng (np. katar, kaszel). W przypadku stwierdzenia
wyzej okreslonych objawow lub podwyzszonej/obnizonej temperatury ciata uczen
zostaje odestany do domu. Do czasu odebrania go przez rodzicéw/opiekundéw
prawnych bgdz osobe petnoletnig wskazang przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych

uczen zostaje odizolowany od innych uczniéw np. w sekretariacie szkoty.
3. Jezeli w domu ucznia/nauczyciela/pracownika przebywa osoba na kwarantannie
lub izolacji, taka osoba nie moze uczestniczy¢ w zajeciach stacjonarnych,

a jedynie w trybie zdalnym.

4. Powinno sie ograniczy¢ do niezbednego minimum gromadzenie sie w trakcie

przerw pomiedzy lekcjami.

5. Uczen spozywajgcy positek lub pijgcy napdj powinien oddali¢ sie od pozostatych

0s6b na min. 1,5 m.
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6. W trakcie poruszania sie po terenie szkoly (poza salg lekcyjna, w klubie fitness
“Bingo” poza salg fitness) uczniowie i inni pracownicy Akademii majg obowigzek

noszenia maseczek ochronnych (zakrywajgcych usta i nos).

7. W przypadku nieprzestrzegania powyzszych obowigzkéw nauczyciel powinien
zwroci¢ uwage uczniowi lub pracownikowi Akademii. Jezeli uczen nie dostosuje
sie do wuwag nauczyciela, ten powinien poinformowa¢ o tym mentora

oraz dyrektora szkoty. Mentor informuje o fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych.

8. W czasie przerw pomiedzy lekcjami nalezy wietrzy¢ sale.

9. Z sali, w ktorej prowadzone sg zajecia, powinno sie usung¢ przedmioty i sprzety,

ktérych nie mozna skutecznie umy¢, uprac¢ lub zdezynfekowac.

10.W przypadku wystgpienia u pracownika niepokojgcych objawow $wiadczgcych
o infekcji wirusowej (np.kaszel, katar, bdl gardta) powinno sie odsungé
pracownika od pracy. Pracownikowi z objawami infekcji zaleca sie konsultacje

lekarskg i wykonanie testu na Covid-19 np. dostepnego w aptekach.

11.W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy
niepokojgcych objawow sugerujgcych zakazenie koronawirusem lub otrzymania
przez niego informacji o pozytywnym wyniku testu na Covid-19 niezwtocznie
odsuwa sie pracownika od pracy. Wstrzymuje sie przyjmowanie kolejnych grup
uczniow, powiadamia sie  wlasciwg miejscowo  powiatowg  stacje

sanitarno-epidemiologiczng i scisle stosuje sie do wydawanych instrukcji i polecen.

12.Ustala sie liste os6b przebywajgcych w tym samym czasie w czesci/czesciach
Akademii, w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie, i stosowanie sie
do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Nalezy przygotowac listy
ucznidéw i pracownikdw Akademii z numerami telefondw i adresami zamieszkania

oraz plany lekgiji.
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WYPADEK W CZASIE PRZEBYWANIA UCZNIA POD OPIEKA
PRACOWNIKOW AKADEMII

A) Definicja

Za wypadek nalezy uwazaé nagte zdarzenie, ktére wywotane zostalo przyczyna
zewnetrzng i spowodowato uraz lub smieré oraz nastapito w zwigzku z realizacja
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych (a wiec réwniez podczas
wykonywania przez ucznia zwyklych czynnosci lub poleceh nauczyciela
(lub w zwigzku z nimi), a takze wykonywanych bez polecenia nauczyciela, w czasie
pozostawania ucznia na terenie placdéwki, np. podczas przerw, uprawiania przez
ucznia rekreacji sportowej, a takze w trakcie zawododw i treningéw, wycieczek i wyjs¢

szkolnych).

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyna
zewnetrzng i powodujgce uraz lub sSmieré. Jest to zdarzenie, ktore nastapito
w zwigzku z praca:
- podczas wykonywania przez pracownikow zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych lub w zwigzku z nimi,
- podczas wykonywania przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy
lub w zwigzku z nimi, takze bez otrzymania polecenia,
- W czasie pozostawania pracownika do dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego

ze stosunku pracy.

Przy czym:

- za smiertelny wypadek przy pracy lub wypadek osoby pozostajgcej pod opiekg
uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ w oOkresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku,

- za ciezki wypadek pracownika lub ucznia uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,

zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia,
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naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna
lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata,

- za zbiorowy wypadek przy pracy lub wypadek osoby pozostajgcej pod opieka
uwaza sie wypadek, ktéremu ulegty w wyniku tego samego zdarzenia

co najmniej dwie osoby.

Uraz/zdarzenie:
- Widoczne nawet drobne krwawienie lub urazowe zmiany ciata, takie jak guzy
lub siniaki,
- Brak tatwo dostrzegalnych zmian zewnetrznych, ale mogt stac¢ sie przyczyng
nieobecnosci na lekcji lub zajeciach.
Wypadek:
- Kazde zdarzenie zgtoszone przez rodzicéw lub opiekundéw jako wypadek ucznia
pozostajgcego pod opiekg placdéwki nalezy rozpatrzy¢ pod tym katem.

- Kazdy uraz dotyczacy obszaru gtowy.
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B) Postepowanie w razie wypadku

B.1. WYPADEK WSROD UCZNIOW

Pracownik Akademii, ktory jest sSwiadkiem wypadku lub zajscia, w ktorym sg
poszkodowani, jest zobowigzany do podjecia czynnosci ograniczajgcych skutki

zdarzenia:

1. Udziela wymaganej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jg poprzez

wezwanie pogotowia ratunkowego.

*W przypadku zdarzenia drogowego z udzialem ucznia (np. potracenia przez
samochdd, rower, hulajnoge, itp.) kazdorazowo wzywa pogotowie ratunkowe

i policje dzwonigc pod nr 112.

2. Upewnia sie (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy uczeh moze

uczestniczy¢ w dalszych zajeciach, czy musi udac sie do lekarza lub wréci¢ do domu.

3. Powiadamia o wypadku rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia.

* W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi
lub braku mozliwosci ich/innej wyznaczonej osoby petnoletniej przybycia do placowki
zapewnia poszkodowanemu bezpieczng przestrzen, w ktérej moze oczekiwaé
na przybycie rodzicow/opiekunow prawnych/wyznaczonej osoby pefnoletniej lub opieke

podczas transportu karetka pogotowia ratunkowego do szpitala.

4. Zabezpiecza (w miare mozliwosci) miejsce wypadku.

5. Powiadamia natychmiast dyrektora szkoty, a pod jego nieobecnos¢ osobe kierujgca

placéwkg oraz mentora.

* Jezeli powiadomienie bezposrednie dyrektora lub osoby kierujgcej placowkg w danej

chwili jest niemozliwe, to powiadamia pracownika Akademii, z ktorym ma kontakt i
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ktéry moze przekazaé te informacje dyrektorowi szkoly badz pracownika stuzby BHP
wspoéfpracujacego z Akademia:

Jozef Matuszewski

nr tel. 609 141 430

e-mail: j.matuszewski@poczta.fm

6. Wypetnia karte zgtoszenia wypadku ucznia (druk o nazwie ,Karta informacyjna

o wypadku ucznia”, ktéra znajduje sie w sekretariacie szkoty, we wzorach dokumentéw

na dysku google) i przekazuje jg bezposrednio dyrektorowi szkoty, zastepcy dyrektora

szkoty, a w razie ich nieobecnosci, pozostawia w sekretariacie szkoty.

Uczen (Swiadek wypadku, poszkodowany):

1. Natychmiast powiadamia o wypadku pracownika Akademii.

2. W razie koniecznosci (i w miare mozliwosci) udziela pomocy przedmedyczne;j.

3. W razie koniecznosci (i w miare mozliwosci) zabezpiecza miejsce wypadku.

4. Wypetnia karte zgtoszenia wypadku ucznia wspolnie z mentorem, a w przypadku

jego nieobecnosci z innym pracownikiem Akademii (druk o nazwie_,Karta informacyjna

owypadku ucznia’, ktéra znajduje sie w sekretariacie szkoty, we wzorach
dokumentow na dysku google) i przekazuje jg bezposrednio dyrektorowi szkoty,
zastepcy dyrektora szkoty, a w przypadku ich nieobecnos$ci pozostawia w sekretariacie

szkoty.

Dyrektor szkoly (po otrzymaniu zgtoszenia wypadku):

1. Zabezpiecza (w razie koniecznosci) miejsce wypadku.

2. Powotuje zespodt powypadkowy.

*Zespotf powypadkowy podejmuje dziatania dotyczace ustalenia przyczyn wypadku

i sporzadza protokdét powypadkowy.
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https://docs.google.com/document/d/1h1_T8zVwY7HTbD3iRruvfakv-pVj7hd2PpjVSfPz1SA/edit?pli=1
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https://docs.google.com/document/d/1gPiklJGfB7BvsR5QvuJnKpdRXkyeh9gg/edit

3. Przekazuje informacje i zgtoszenie powotanemu zespotowi ds. ustalenia przyczyn

wypadku.

4. O kazdym wypadku zawiadamia niezwtocznie: rodzicdédw/opiekundéw prawnych
poszkodowanego, pracownika stuzby BHP wspotpracujgcym z  Akademia,
spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote lub placéwke, spotecznosc

rodzicow.

5. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwiocznie zawiadamia réwniez

Prokurature Rejonowg w Pruszczu Gdanskim oraz Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, niezwtocznie zawiadamia rowniez

Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Pruszczu Gdanskim.

7. Zatwierdza protokdt powypadkowy.

8. Omawia z pracownikami Akademii okolicznosci i przyczyny wypadku oraz ustala

Srodki niezbedne do zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztos$ci.

9. Wydaje zalecenia powypadkowe.

B.2. WYPADKI PRACOWNIKOW

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli pozwala na to jego stan zdrowia oraz
kazdy pracownik Akademii, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o nim,
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego.

2. Nalezy (w miare mozliwosci) zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

3. Osoba zgtaszajgca wypetnia znajdujgcy sie w sekretariacie szkoty formularz

o nazwie “Karta wypadku przy pracy” lub “Karta wypadku w drodze do/z pracy” i

przekazuje go dyrektorowi szkoty lub pozostawia w sekretariacie szkoty.
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4. Dyrektor szkoty (w razie koniecznosci) zabezpiecza miejsce wypadku, niezwtocznie

zawiadamia pracownika stuzby BHP i powotuje zespo6t powypadkowy.

5. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci wypadku zgodnie z aktualnymi przepisami

prawnymi i sporzgdza stosowng dokumentacje, tj. protokot powypadkowy.

Postepowanie w razie wypadku osoby pozostajacej pod opiekg Akademii lub placowki regulujg
przepisy:
1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (DzU z dnia 22 stycznia
2003 roku, Nr 6, poz. 69).
Postepowanie w razie wypadku pracownika regulujg przepisy prawne:
1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (DzU z dnia 10
listopada 1998 roku, Nr 137, poz. 887; ost. zm. DzU z 2005 roku, Nr 86, poz. 732).
2. Ustawa z dnia 30 paZzdziernika 2002 roku o ubezpieczeniach spotecznych z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (DzU z dnia 28 listopada 2002 roku , Nr 199, poz. 1673, ost. zm. DzU
Z dnia 27 wrze$nia 2004 roku, Nr 210, poz. 2135).
3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 roku w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczonych w rejestrze wypadkow przy pracy (DzU z dnia 4 wrzesnia 1998 roku, Nr 115, poz. 744
oraz DzU z dnia 30 stycznia 2004 roku, Nr 14, poz. 117).
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzgdzania (DzU z dnia 30 grudnia
2002 roku, Nr 236, poz. 1992).
5. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrze$nia 2004 roku w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (DzU z dnia 19 pazdziernika 2004 roku,
Nr 227, poz. 2298).
6. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 roku w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzgdzania (DzU z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 237, poz. 2015).
7. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzgdzenia (DzU z dnia 30 grudnia
2002 roku, Nr 236, poz. 1992).
8. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie statystycznej

karty wypadku przy pracy (DzU z dnia 22 grudnia 2004 roku, Nr 269, poz. 2672).
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KATASTROFA MASOWA

Nauczyciel - opiekun grupy:

sprawuje opieke tylko nad klasg (grupg), z ktérg prowadzi zajecia lub z klasg,
z ktorg rozpoczyna zajecia — jesli ewakuacji odbywa sie w trakcie przerwy;
ogtasza alarm dla ucznidw klasy, przeciwdziata wszelkim objawom paniki;
(stanowczym, donosnym tonem powtarzane tyle razy ile zajdzie potrzeba
“UWAGA! EWAKUACJA (powdd)!” np. uwaga, ewakuacja pozar; uwaga
ewakuacja zawalenie dachu.)

informuje o miejscu zbidrki (polana miedzy blokami a szkotg) dla danej klasy,
nakazuje i nadzoruje przebieg ewakuacji podopiecznych;

nakazuje zabranie tylko osobistych rzeczy;

przelicza uczniéw i kieruje do wyjs¢ ewakuacyjnych zgodnie ze schematem
drég ewakuacyjnych;

Wychodzi z sali jako ostatni, pozostawia zamkniete drzwi, nie zakluczone;

na miejscu zbiorki (polana miedzy blokami a szkotg) obowigzkowo sprawdza;

w przypadku braku ucznia, natychmiast zgtasza ten fakt najblizszemu
kierujgcemu akcjg ewakuacyjng i/lub przedstawicielowi stuzb ratowniczych;

w przypadku stwierdzenia lub zgtoszenia urazéw lub problemdéw zdrowotnych,
nalezy doprowadzi¢ ucznia do punktu pomocy, poinformowac dyrektora szkoty,
udzieli¢ pierwszej pomocy i w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

na miejscu ewakuacji nauczyciel z uczniami przebywa do czasu otrzymania

stosownej informaciji, co do powrotu do budynku i dalszej pracy i nauki.
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A) POZAR

L P wanie:

1. ZACHOWAJ SPOKOJ!

2. Jezeli na terenie szkoty nie ma recznego ostrzegacza pozarowego natychmiast
zaalarmuj:
- wszystkie osoby znajdujgce sie w bezposrednim otoczeniu strefy objetej
pozarem,;

- Panstwowg Straz Pozarng — 998 lub dzwon pod numer alarmowy 112.

3. Poinformuj pracownikéw Akademii, ze sg zobowigzani natychmiast powiadomic

o pozarze dyrektora szkoty lub jego zastepce.

4. Niezwiocznie przystgp do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu gasniczego
znajdujgcego sie w budynku.
INie prébuj gasi¢ ognia, ktérego nie jestes w stanie opanowac!

INie gas wodg urzadzen pod napieciem oraz cieczy tatwopalnych!

5. Zarzagdz ewakuacje ze strefy zagrozonej, po krotkiej ocenie sytuaciji.

6. Kieruj akcjg do czasu przybycia Strazy Pozarnej lub pracownika Akademii, ktory

w obecnej sytuacji jest w stanie koordynowac akcjg najskutecznie;.

7. Poinformuj pracownikdw Akademii, ze sg zobowigzani podporzgdkowac sie

poleceniom kierujgcego akcja.
8. Jezeli to mozliwe, usun z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa wszelkie

znajdujgce sie tam materiaty palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet

i urzgdzenia oraz wazne dokumenty, nosniki informaciji itp.
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9. Nie otwieraj! (bez wyraznej potrzeby) drzwi i okien do pomieszczen objetych

pozarem.
10. Po przybyciu wtasciwych stuzb bezwzglednie stosuj sie do ich zalecen.
11. Poinformuj dowoddce przybytych jednostek o sytuacji i podjetych dotychczas

dziataniach.

B) CHOROBA ZAKAZNA (typu gruzlica, ebola, dzuma)

|. Postepowanie:

Po otrzymaniu, np. od rodzicéw lub z medioéw, informaciji o podejrzeniu niebezpiecznej

choroby zakaznej u ucznia:

1. Potwierdz wiadomos¢ (jesli to mozliwe najlepiej u lekarza).

2. Przekaz informacje dyrektorowi szkoty, jego zastepcy bgdz innemu pracownikowi

Akademii moggcemu przekazac informacje dyrekciji.

Dyrektor szkotly (po otrzymaniu zgtoszenia):

1. Ustala z dyzurujgcym inspektorem sanitarnym sposéb postepowania.
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Pruszczu Gdanskim
ul. Wojska Polskiego 16
83-000 Pruszcz Gdanski
Kontakt telefoniczny
(68) 683 53 26

2. Zawiadamia organ prowadzacy.
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3. Nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikow Akademii

i uczniow.

4. Sporzadza informacje dla ucznioéw i rodzicéw.

5. W razie potrzeby organizuje spotkanie rodzicow z lekarzem chorob zakaznych.

C) CHOROBA ZAKAZNA (typu ospa wietrzna, wszawica, owsiki)

|. Postepowanie:

Jesli podejrzewasz chorobe zakazng u ucznia:

1. PotwierdZz wiadomos¢ (np. zadzwon do rodzica, popro$ o zgode na sprawdzenie

gtowy).

2. Przekaz informacje dyrektorowi szkoty, jego zastepcy bgdz innemu pracownikowi

Akademii moggcemu przekazac informacje dyrekciji.

Dyrektor (po otrzymaniu zgtoszenia):

1. Sporzadza informacje dla uczniow i rodzicéw, ktérzy mieli kontakt z osobg zakazong

badz wyznacza do tego innego pracownika Akademii.

D) ZAGROZENIE TERRORYSTYCZNE

D.1. ZAGROZENIE BOMBOWE - INFORMACJA TELEFONICZNA

Informacja telefoniczna o podfozeniu bomby:

- Sstuchaj uwaznie,
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- zapamietaj jak najwiecej,

- Jjezeli masz takg mozliwos¢ nagraj rozmowe, jezeli nie sprobuj zapisac
informacje,

- Zwroc¢ uwage na szczegoty dotyczgce gtosu i nawyki mowigcego oraz wszelkie
dzwieki w tle,

- Nigdy nie odktadaj pierwszy stuchawki,

- Jjezeli twoj telefon posiada funkcje identyfikacji numeru dzwonigcego — zapisz

ten numer.

Jezeli to wiadomosé pisemna:
- Zabezpiecz jg tak, aby nikt jej nie dotykat — przekazesz jg policji.

1. Po otrzymaniu wiadomosci niezwtocznie powiadom Policje (numer telefonu 997
lub 112).

2. Zawiadom dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkotly (po otrzymaniu zgtoszenia):

1. Powiadamia organ prowadzacy.

2. Powiadomia o zagrozeniu pracownikow Akademii oraz ucznidow (w sposodb nie

wywotujgcy paniki).

3. Zarzadza przeprowadzenie ewakuacji.

4. Zabezpiecza wazne dokumenty i pienigdze.

5. Wytgcz lub zle¢ innemu pracownikowi Akademii wytgczenie doptywu gazu i pradu.

D.2. ZAGROZENIE BOMBOWE - WYKRYCIE!
Zachowaj spokoj!
INie dotykaj podejrzanego przedmiotu!
UWAGA! Jesli widzisz "bombe" to oznacza, ze jestes w polu jej razenia.
1. Poinformuj Policje (numer telefonu 997 lub 112).
2. Zabezpiecz (w miare mozliwosci) rejon zagrozenia w sposob uniemozliwiajgcy
dostep osobom postronnym gtdwnie uczniom, nie narazaj siebie i innych

na niebezpieczenstwo.

3. Powiadom o zagrozeniu dyrektora szkoty, pracownikéw Akademii oraz uczniow

(w spos6b nie wywotujgcy panikil).

4. Zarzgdz przeprowadzenie ewakuaciji.

5. Zabezpiecz wazne dokumenty i pienigdze.

6. Wytacz lub zle¢ innemu pracownikowi Akademii wytgczenie doptywu gazu i pradu.
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7. Otworz okna i drzwi.

8. Usuh z otoczenia wszystkie materiaty fatwopalne.

9. Nie uzywaj w poblizu podejrzanego tadunku urzadzen radiowych (radiotelefondw,

telefondw komorkowych, laptopow, tabletow, smartwatchy itp.).

10. Po przybyciu wiasciwych stuzb przekaz wszystkie informacje na temat zdarzenia

i podjetych dziatan.

11. Po przybyciu wiasciwych stuzb, bezwzglednie stosuj sie do ich zalecen.

D.3. PO WYBUCHU BOMBY

!Zachowaj spokdj!

1. Ocen sytuacje biorgc pod uwage liczbe osob poszkodowanych i upewnij sie, jakiego

rodzaju zagrozenia spowodowat wybuch.

2. Poinformuj o zdarzeniu operatora numeru 112

3. Udziel pierwszej pomocy przedmedycznej najbardziej potrzebujgcym.

4. Sprawdz bezpieczenstwo drég i rejondw ewakuacyjnych, a nastepnie zarzadz

przeprowadzenie ewakuaciji.

5. W przypadku, gdy wybuch spowodowat inne zagrozenie, podejmij dziatania

odpowiednie do sytuacji.

6. Po przybyciu wtasciwych stuzb przekaz wszelkie informacje na temat zdarzenia

i podjetych dziatan, bezwzglednie stosuj sie do ich zalecen.

7. Poinformuj dyrektora szkoty.
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EWAKUACJA

!Kazdy pracownik oraz uczen Akademii powinien zosta¢ przeszkolony z zasad ewakuacji!

W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujgcego koniecznoSc¢ przeprowadzenia
ewakuacji osob i mienia z budynku Akademii, decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor

szkoty lub jego zastepca.

W czasie ewakuacji niewskazane jest:
- dokonywanie jakichkolwiek czynnosci moggcych wywotac panike,
- wprowadzanie zamieszania poprzez zmiane kierunku ewakuacji,

- zatrzymywanie sie lub tamowanie ruchu w inny sposob.

Ewakuacja mienia:
- nie moze odbywacC sie kosztem sit i Srodkow niezbednych do ewakuacji
i ratowania ludzi;
- nalezy przeprowadzac w nastepujgcej kolejnosci:
» dokumentacja szkoty,
* sprzet elektroniczny, w tym komputerowy,
» pomoce dydaktyczne o znacznej wartosci,
* ksiegozbior,
* pozostate wyposazenie i sprzet szkolny.
Uwaga! Wszystkie sprawne fizycznie osoby powinny pomagac¢ w demontazu

i ewakuacji mienia.

1. Po podjeciu decyzji o ewakuacji osob i mienia nalezy niezwtocznie powiadomic
wszystkich pracownikow Akademii przebywajgcych na terenie ewakuowanej strefy
o powstaniu i charakterze zagrozenia oraz o przeprowadzanej ewakuacji.
Uwzgledniajgc wszystkie pomieszczenia na terenie szkoty (gabinety pracy

indywidualnej, sekretariat, pokdj nauczycielski, toalety).

2. Nalezy wyznaczy¢ sposrod pracownikow Akademii osobe kierujgcg akcjg

ewakuacyjna.
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3. Nalezy wyznaczy¢ sposrod pracownikow Akademii osobe majgca wydrukowac liste
obecnosci wszystkich ucznidw z dziennika elektronicznego (strona gtowna Librus ->

narzedzia -> wydruki -> wydruk ewakuacyjny-lista uczniéow -> wybierz -> drukuj).

4. Kierujgcy akcjg ewakuacyjng wyznacza osoby odpowiedzialne za przebieg
ewakuacji grup uczniow, ustala ewentualng potrzebe ewakuacji sprzetu i mienia,

okreslajgc sposoby, kolejnosc¢ i rodzaj ewakuowanego mienia.

W pierwszej kolejnosci nalezy:

- ewakuowaC osoby z tych pomieszczen, w ktorych powstato zagrozenie
lub ktére  znajdujg sie na drodze rozprzestrzeniania  zagrozenia
oraz pomieszczen, z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych miejsc
ewakuacji moze zostac odciete zagrozenie

Nastepnie:

- nalezy ewakuowa¢ osoby, zaczynajgc od najwyzszych kondygnaciji

(pierwszenstwo majg osoby o ograniczonej z roéznych wzgledéw zdolnosci

poruszania sig).

5. Opiekun kazdej z grup ustawia ucznibw w parach, zlicza osoby, za ktorych
ewakuacje jest odpowiedzialny. Liczbe tg odnotowuje w dostepnym dla siebie miejscu,
a jesli nie ma takiej mozliwosci zapamietuje. W razie mozliwosci przekazuje jg rowniez

kierujgcemu akcja.

6. Podczas ewakuacji z pomieszczen grupy ludzi nalezy kierowac¢ sie na korytarze
(poziome drogi ewakuacji), a nastepnie na klatke schodowg (pionowa droga
ewakuacyjna) i wyjScia poza obszar zagrozony lub na zewnagtrz obiektow.

*Osoby z ograniczong zdolnoscia poruszania sie nalezy ewakuowaé wykorzystujac

wozki badz przenosié na rekach.

7. W przypadku blokady dréog ewakuacyjnych nalezy niezwiocznie (bezposrednio
lub z pomocg o0s6éb znajdujgcych sie na zewnatrz odcietej strefy) powiadomié
kierownika akcji ewakuacyjne;.

*Ludzi odcietych od wyj$cia, a znajdujacych sie w strefie zagrozenia, w miare

mozliwosci nalezy zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od zrédfa zagrozenia
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i ewakuowacé na zewnatrz budynku, przy pomocy sprzetu ratowniczego przybylych
jednostek ratowniczych.

**W przypadku zadymienia drég ewakuacyjnych nalezy poruszaé sie w pozycji
pochylonej, trzymajac gfowe jak najnizej, ze wzgledu na mniejsze zadymienie w dolnych
partiach pomieszczen. Nalezy poruszaé sie wzdiuz Scian, by nie straci¢ orientacji; usta i

drogi oddechowe nalezy zasfoni¢ zmoczong chusteczka, ufatwiajac tym oddychanie.

8. Po opuszczeniu budynku szkolnego czy zagrozonej strefy, opiekun danej grupy
zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie osoby z jego grupy opuscity

poszczegolne pomieszczenia i zgtoszenia tego faktu kierujgcemu akcjg ewakuacyjna.

9. Po opuszczeniu budynku szkolnego pracownik odpowiedzialny za wydruk “Listy
obecnosci wszystkich ucznidow” przekazuje ten dokument kierujgcemu akcjg

ewakuacyjng.

10. Kierujgcy akcjg ewakuacyjng zlicza stan personelu ze zwrdceniem uwagi czy
wszyscy pracownicy opuscili juz budynek. Sprawdza stan uczniéw zgodnie z raportem
opiekunow grup i “Listg obecnosci wszystkich uczniow”. W razie podejrzenia, ze ktos
zostat w zagrozonej strefie, nalezy bezzwiocznie zgtosi¢ ten fakt jednostkom

ratowniczym bedgcym na miejscu akciji.

Proponowany przebieg ewakuacji:
e W budynku szkoty ogtosi¢ sygnat alarmowy "EWAKUACJA”.

e Stanowczym, donosnym tonem powtarzane tyle razy ile zajdzie potrzeba
“UWAGA! EWAKUACJA (powdd)!” np. uwaga, ewakuacja pozar; uwaga
ewakuacja zawalenie dachu.

e Otworzy¢ drzwi sal lekcyjnych, powiadamiajgc wszystkich o charakterze zagrozenia
i koniecznosci ewakuaciji.

e Okresli¢ kolejnosc¢ i sposéb ewakuaciji.

e Uformowaé grupy ewakuacyjne w salach pod opiekg nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne i wyjs¢ na korytarz; nauczyciel zlicza osoby bedgce pod jego
opieka; na czoto grupy nalezy wyznaczy¢ nieformalnego przywodce grupy klasoweyj;

nauczyciel wychodzi z sali lekcyjnej ostatni biorgc ze sobg telefon i komputer.
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Mtodziez zostawia wszystkie przedmioty (torby. teczki. plecaki. itp.), gdyz czas
opuszczenia zagrozonego budynku jest w tym przypadku najistotniejszy. Wazne,
zeby w miare mozliwosci zabrali swoje telefony komdrkowe.

Wskaza¢ mitodziezy kierunek ewakuacji oraz okreslic miejsce zbidrki (polana
miedzy blokami a szkotg).

Na miejscu zbiorki (polana miedzy blokami a szkotg) nauczyciele muszg
obowigzkowo sprawdzi¢ liste swojej grupy (frekwencje w dzienniku elektronicznym),
zliczy¢ czy stan os6b sie zgadza.

Po sprawdzeniu listy uczniow (podopiecznych) nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ ich stan zdrowia. Zwracajgc szczegolng uwage na zawroty gtowy,
wymioty, kaszel, bol gtowy, chwilowe omdlenia, ztamania, pottuczenia, stan
psychiczny (Swiadomy, w kontakcie, reaguje na polecenia) itp.

Wszystkich poszkodowanych nalezy traktowaé jako ofiary zdarzenia i udzieli¢ im
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Niedopuszczalne jest zezwolenie na rozejscie sie ucznidw (podopiecznych)
do doméw bez wczesniejszego powiadomienia o zdarzeniu rodzicow/opiekundw
prawnych; wskazana jest petna informacja w tym zakresie: notatka stuzbowa,
w temacie lekcji w dzienniku elektronicznym wpisanie “Ewakuacja”.

O ile to mozliwe sprawdzic. czy wszyscy opuscili pomieszczenia/teren szkoty.

W razie mozliwosci po zakonczeniu ewakuacji oséb przystgpi¢ do ewakuacii

mienia. Ewakuacje rozpoczg¢ od pomieszczen zagrozonych pozarem.
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PROWADZENIE ZAJEC SZKOLNYCH W TRYBIE ZDALNYM

A) Dziatanie

1. Zapoznaj sie z Netykietg Akademii.

2. W trybie zdalnym zajecia online organizowane przez Akademie sg rbwnoznaczne

zajeciami w trybie stacjonarny i funkcjonujg na tych samych zasach.

3. Zajecia odbywajg sie zgodnie z planem lekcji umieszczonym w dzienniku

elektronicznym Librus.

4. Zajecia online odbywajg sie na platformie Google Meet, do ktérych uczniowe

dotgczajg poprzez Classroom przedmiotowy.

5. Uczen w czasie zaje¢ wyposazony jest w sprawny mikrofon i kamere.
*mozna korzysta¢ ze smartfona; wymagany sprzet mozna wypozyczy¢ w sekretariacie
szkoty.

6. Na prosbe nauczyciela uczen wigcza kamere lub mikrofon.

7. Uczen stosuje sie do zasad dotyczgcych kolejnosci odpowiedzi oraz zadawania

pytan ustalonych przez osobe prowadzaca.

8. Podczas zaje¢ wszystkie mikrofony w komputerach, telewizory, radia i inne sprzety

audio w pomieszczeniu powinny by¢ wyciszone.

9. Podczas lekcji online obowigzujg zasady zachowania zgodne z zapisami w Statucie

Szkoty i wewnetrznych regulaminach.

10.Zamieszczanie linkéw, hasztagow, udostepnianie pulpitu itp. przez uczniow mozliwe

jest jedynie na prosbe lub za zgodag nauczyciela.
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11.Uczen, ktory nie stosuje sie do zasad moze zosta¢ wytgczony z zajeé, o czym

niezwtocznie powiadamiany jest rodzic/opiekun prawny.

12.Uczniowie opuszczajg zajecia na sygnat lub zgode nauczyciela.

13.W zajeciach uczestniczg wytgcznie uczniowie.

14.Pomoc 0sob trzecich ogranicza sie do pomocy techniczne;.

15.Zajecia nie mogg by¢ nagrywane bez zgody wszystkich oséb w nich

uczestniczgcych.

B) Zadania rodzica

W miare mozliwosci lokalowych zorganizowanie stanowiska do zdalnego
uczenia sie.

Zachecanie dziecka do samodzielnej pracy.

Regularne korzystanie z dziennika elektronicznego Librus, Gmaila
oraz Classroomow.

Ksztattowanie u dziecka odpowiedzialnosci za samodzielne wykonywanie prac.
Sygnalizowanie mentorowi/ce trudnosci organizacyjno - technicznych
i zgtaszanie ewentualnych niedyspozycji zdrowotnych dziecka

uniemozliwiajgcych udziat w zdalnym nauczaniu.

PAMIETAJ!!! Twéj wizerunek i wizerunek kazdego ucznia i nauczyciela jest dobrem

osobistym w rozumieniu cywilnoprawnym. Wizerunek - czyli na przyktad nagranie

lub zdjecia przedstawiajagce osobe - nie moga by¢ dalej udostepniane bez zgody

tej osoby.
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